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Unternehmensrichtlinien.

Die angegebenen Konditionen beziehen sich auf den empfohlenen ¥
Netto-Verkaufspreis. Vollstandige und verbindliche Angaben in den
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Eagle Manager (Qualifikationszeitraum 1. Mai — 30. Apr.)

(Nach Erreichen des Status Manager)

Forever2Drive

Monat LEVEL 1 LEVEL 2 LEVEL 3

Total Case Credits Total Case Credits Total Case Credits
50 75 100

100 150 200
150 225 300

Global Ra”y (Qualifikationsperiode 1. Jan. — 31. Dez.)

LEVEL 1.5k LEVEL 2.5k LEVEL 3.5k LEVEL 5k LEVEL 7.5k LEVEL 10k LEVEL 12.5k

1500 CC 2500 CC 3500 CC 5000 CC 7500 CC 10.000 CC 12.500 CC

Mehr Informationen und Details findest du in unseren Unternehmensrichtlinien.

Chairman’s Bonus (Qualifikationszeitraum 1. Jan. — 31. Dez.)

(Nach Erreichen des Status Recognized Manager)

[ Eagle Manager: Reiseprogramm in ferne L&nder.
Forever2Drive: Finanzierung eines Autos (ber 36 Monate.
Global Rally: Reiseprogramm in ferne L&nder.

I Chairman’s Bonus: Gewinnbeteiligungsprogramm.
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